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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Toros Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (UTL) B&limii
Ogrencilerinin 2025-2026 egitim-0gretim yilinda tamamladiklari staj/uygulama egitimine iliskin gorislerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen bulgular, staj/uygulama slrecinin program giktilarina katkisini

izlemek ve surekli iyilestirme ¢alismalarina veri saglamak tzere kullanilacaktir.

Degerlendirme, 11 maddeden olusan “Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” (EK-7) aracihigiyla toplanan
yanitlara dayanmaktadir. ilgili ddnemde staj/uygulamasini tamamlayan &grencilerin tamami (6 6grenci) ankete

katilmistir (tam katihm).

2. YOntem

Anket, 5'li Likert tipi olgek ile derecelendirilmistir: 5 (Cok olumlu), 4 (Olumlu), 3 (Kararsiz), 2 (Olumsuz), 1 (Cok
olumsuz). Her madde igin aritmetik ortalama hesaplanmis; ortalamalar 4,50 ve Uzeri “gok olumlu”, 3,50—4,49
“olumlu” araliginda yorumlanmistir. Katihmcilarin tamami staj/uygulamasini Mersin ilinde, lojistik ve tasimacilik

alaninda faaliyet gosteren isletmelerde tamamlamistir.

3. Madde Bazinda Bulgular

Anket maddelerine iliskin ortalama puanlar ve degerlendirme diizeyleri asagida verilmistir.

Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur.
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10 Mesleki 6zglven kazandirdi.

Takim Uyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur.
Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar kavrama bilinci vermistir.

Staj suiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim.

11 Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.

GENEL ORTALAMA

4. Yanitlarin Dagilimi

Bolum/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur.

S6zIU ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ézme becerisi kazandirmigtir.

Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim kazanmama

Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi
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Toplam 66 yanitin (6 6grenci x 11 madde) Olcek seceneklerine gore dagilimi asagidaki gibidir.
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2 — Olumsuz 0 %0,0
1 - Cok olumsuz 0 %0,0
Toplam 66 %100,0

5. Genel Degerlendirme

Anketin genel ortalamasi 4,83 (5 lzerinden) olup, staj/uygulama egitimi 6grenciler tarafindan “cok olumlu”
dizeyde degerlendirilmistir. Yanitlarin %83,3’i “cok olumlu” (5), %16,7’i “olumlu” (4) seceneginde yogunlasmis;

”

“kararsiz”, “olumsuz” veya “cok olumsuz” yonde herhangi bir yanit verilmemistir.

On bir maddenin tamami 4,50'nin Uzerinde ortalamaya sahiptir. Bu tablo; teorik bilginin uygulamaya aktariimasi,
gorev ve sorumluluk alma, iletisim, zaman y6netimi, mesleki problem ¢6zme, takim calismasi, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci ile mesleki 6zgtven gibi program ciktilariyla iliskili boyutlarda staj/uygulama egitiminin giiglu bir
katki sagladigini gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin tamami staj yaptiklari isyerini gelecekte staj yapacak
arkadaslarina tavsiye edecegini belirtmistir (Madde 11).

ilgili ddnemde staj/uygulamasini tamamlayan tiim &grencilerin ankete katilmis olmasi, elde edilen bulgularin
doénemi bitlinliyle temsil etmesi bakimindan gligll bir dayanak olusturmaktadir.

6. Sonug ve Oneriler

e Staj/uygulama egitimi, program ciktilarina katkisi bakimindan 6grenciler tarafindan ¢ok olumlu
degerlendirilmistir; mevcut uygulama modelinin siirdiriilmesi 6nerilmektedir.

e Elde edilen sonuglar, program giktilarinin izlenmesi ve akreditasyon/kalite glivencesi kapsamindaki
surekli iyilestirme ¢alismalarinda kanit olarak kullaniimalidir.

e Ogrencilerin tamami staj yerlerini tavsiye ettiginden, ilgili isletmelerle mevcut is birliginin strdirilmesi ve
staj yeri havuzunun genisletilmesi degerlendirilmelidir.

® Anket sonuglarinin dénemsel olarak izlenmesi ve dnceki donem sonuglariyla karsilastirilmasi,
staj/uygulama strecindeki egilimlerin degerlendirilmesine olanak saglayacaktir.

Bu rapor, 2025-2026 egitim-6gretim yili staj/uygulama degerlendirme anketlerinin analizine dayanilarak hazirlanmistir.

Sayfa2/2



